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Leitung der Tagung:
Cornelia Danigel
DGB Bildungswerk e. V.

Unsere Arbeitsbedingungen haben sich in den letzten Jahren
so rasant verandert wie selten zuvor. Kiinstliche Intelligenz,
agile Methoden und neue Arbeitsformen pragen zunehmend
unseren Arbeitsalltag. Als Betriebsrat stehst du vor der Her-
ausforderung, diese Transformation mitzubestimmen. Das ist
keine leichte Aufgabe! Beim Gesundheitsgipfel 2024 diskutieren
wir, wie wir diese Prozesse so mitgestalten kdnnen, dass die
Beschéftigten gesund bleiben.

Auswirkungen auf die Gesundheit

Laut dem DGB-Index 2022 fiihlen sich rund 40 % der Befragten
durch die Digitalisierung eher be- als entlastet. Flexible Arbeits-
zeiten, Selbstbestimmung und Autonomie kdnnen zwar die
Zufriedenheit am Arbeitsplatz erhohen, doch die Entgrenzung
von Arbeit und Privatleben fiihrt oft zu Uberlastung und ge-
sundheitlichen Problemen. Gerade angesichts des Anstiegs
psychischer Erkrankungen miissen diese Zusammenhange
zwischen Digitalisierung und Gesundheitsbelastungen ernst
genommen werden.

Gute Arbeit braucht mehr Mitbestimmung!

Der Betriebsrat wird meist zu selten oder zu spét in Verande-
rungsprozesse der digitalen Transformation einbezogen. Ein
Hebel zur Durchsetzung der Mitbestimmung ist der Arbeits- und
Gesundheitsschutz. Hier sind klare Grenzen und Rahmenbedin-
gungen fiir das betriebliche Handeln und die Mitbestimmung
vorgesehen. Diese kannst du im Gremium nutzen, um die Ver-
anderungsprozesse im Sinne der Beschaftigten mitzugestalten.
Ein wichtiger Schritt flir gute und gesunde Arbeit. Durch aktive
Mitbestimmung und die Starkung des Betrieblichen Gesund-
heitsmanagements kénnen die negativen Auswirkungen der
Digitalisierung abgefedert und die Gesundheit der Beschéftigten
geschiitzt werden.

Inhalte in Stichworten:

« Chancen und Risiken der digitalen Transformation

« Auswirkungen neuer Arbeitsformen auf die Gesundheit
der Beschaftigten

« Einsatz von Kiinstlicher Intelligenz im Arbeits- und
Gesundheitsschutz

« Aktuelle Entwicklungen im Arbeitsschutzrecht

« Starkung von Mitbestimmungsrechten im Arbeits- und
Gesundheitsschutz

« Verbesserte Beteiligung von Betriebsraten an
Verénderungsprozessen

« Gestaltungs- und Mitbestimmungsmoglichkeiten im
Betrieblichen Gesundheitsmanagement fiir Betriebsrate



TAGUNGSPROGRAMM

Montag, 2.9.2024

BegriiBung und Einfiihrung

Cornelia Danigel, Kompetenzzentrumsleitung
Gesundheit und Arbeit, DGB Bildungswerk e. V.
Sabine Heegner, Arbeit und Gesundheit, Miinchen

Eréffnung des Gesundheitsgipfels

Gute Arbeit in der digitalen Transformation.
Chancen, Risiken und Herausforderungen
Annika Worsdorfer, DGB Bundesvorstand

Mittagessen

Kiinstliche Intelligenz, neue Arbeitsformen und
die Auswirkungen auf die Gesundheit
Prof. Dr. Jenny Sarah Wesche, Fernuni Hagen

Kaffeepause

Digitalen Wandel gesund gestalten -
Impulse fiir das BGM. Ergebnisse des
DAK-Psychreport 2023/2024

Stefan Dopheide, DAK-Gesundheit

Kl als Herausforderung fiir den Arbeitsschutz
Prof. Dr. Lars Adolph, Bundesanstalt fiir Arbeits-
schutz und Arbeitsmedizin

Aktiver Ausstieg aus dem Arbeitstag
Gabi Joschko, GEKO die Gesundheitskompetenz

Abendessen

Dienstag, 3.9.2024

Aktiver Einstieg in den Arbeitstag
Gabi Joschko

Aktuelle Entwicklungen im Arbeitsschutzrecht
Rechtsprechung und Aktuelles
Dr. Ulrich Faber, Rechtsanwalt, Bochum

Kaffeepause

Der IG BCE-Monitor Digitalisierung:
Handlungsansitze fiir gute und gesunde Arbeit
Vadim Lenuck, IG BCE

Mittagessen

Agile Betriebsratsarbeit und Mitbestimmung
im Wandel
Dr. Claudia Niewerth, Helex Institut Bochum

Kaffeepause

GroRgruppenarbeit: Agilitit erleben -
Potenziale agiler Arbeit im Betriebsrat.

Dr. Claudia Niewerth, Helex Institut Bochum
Bernhard Samberger, systemischer Berater,
Eschenfelden

Ergebnisprasentation

Aktiver Ausstieg aus dem Arbeitstag
Gabi Joschko

Abendessen

Mittwoch, 4.9.2024

Aktiver Einstieg in den Arbeitstag
Gabi Joschko

Kiinstliche Intelligenz (KI) und Mitbestimmung
fiir Gute Arbeit

Anne Hartmann, Ulrike B6hm,

Betriebsratinnen H&M

Kaffeepause

Betriebsvereinbarungen zu (Uber-) Belastungen
von Beschiftigten

Andreas Juhls, Betriebsratsvorsitzender

Ariane Group GmbH

Zusammenfassung der Ergebnisse,
Erkenntnisse fiir die betriebliche Praxis
Cornelia Danigel, Sabine Heegner

Mittagessen

Ende der Veranstaltung




BUCHUNG

Kontakt

Bei fachlichen Fragen

Cornelia Danigel

Bildungsreferentin

Kompetenzzentrum Gesundheit und Arbeit
cornelia.danigel@dgb-bildungswerk.de
Tel. 02324 508-313

Bei organisatorischen Fragen

Nicole Sommer
Seminarsachbearbeitung
nicole.sommer@dgb-bildungswerk.de
Tel. 02324 508-318

Fachtagung Gesundheitsgipfel
2.-4.9.2024 | Bernried (Starnberger See)
Buchungscode: GGI [ 324473041

Teilnahmegebiihr: 990,00 €
(umsatzsteuerfrei nach § 4 Nr. 22
Buchst. a Umsatzsteuergesetz)

Unterkunft und Verpflegung: 594,66 € Gesamtpreis
(zzgl. gesetzlicher Umsatzsteuer)

ONLINE BUCHEN
www.dgb-bildungswerk.de/seminar/18132579

ERGANZUNGSANGEBOT

VERTIEFUNGSSEMINAR
GESUNDHEITSGIPFEL

Bernried (Starnberger See)
4.-6.9.2024

Start: 4.9.2024 | 17:00 Uhr
Ende: 6.9.2024 | 13:00 Uhr

Inhalt

Dieses Seminar bietet einem kleineren Teilnehmen-
denkreis die Moglichkeit, die Themen des Gesundheits-
gipfels fiir die eigene betriebliche Praxis vertieft zu
behandeln.

Gemeinsam werden konkrete Strategien anhand von
Fallbeispielen entwickelt.

Vertiefungsseminar Gesundheitsgipfel
Buchungscode: GGI1 [ 324473042

Teilnahmegebiihr: 750,00 €
(umsatzsteuerfrei nach § 4 Nr. 22
Buchst. a Umsatzsteuergesetz)

Unterkunft und Verpflegung 542,56 € Gesamtpreis
(zzgl. gesetzlicher Umsatzsteuer)

ONLINE BUCHEN
www.dgb-bildungswerk.de/seminar/18132580
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TAGUNGSORT

Hotel

Hotel Marina
Am Yachthafen 1- 15
82347 Bernried (Starnberger See)

Hotelinfos unter:
www.marina-bernried.de

Organisatorische Hinweise

Wir Gibernehmen die Buchung des Hotelzimmers fiir dich.
Die Abrechnung der Zimmer erfolgt Uiber die Rechnung,
die wiram Ende der Veranstaltung stellen.

Wichtig bei der Anmeldung!

Bitte teile uns bei der Anmeldung mdgliche Besonderheiten
mit, falls z.B. keine Ubernachtung im Hotel gewiinscht ist
oder eine Erweiterung der Kostenlibernahmeerklarung fiir
die Parkkosten bendtigt wird.

Foto: © Hotel Marina

GUT ZU WISSEN

Weitere
Informationen

Organisatorisches

Vor Veranstaltungsbeginn erhaltst du

eine Buchungsbestatigung mit Kosten-
tibernahmeerklarung sowie eine Einladung

mit Anreisebeschreibung und weiteren Informationen.

Zielgruppe der Tagung

« Personalratsmitglieder

« Betriebsratsmitglieder

« Schwerbehindertenvertretungen

« Betriebsratsvorsitzende und Stellvertretungen
« fachlich Interessierte

Freistellung

Der Besuch dieser Veranstaltung ist gemal} § 37 Abs. 6
BetrVG flir Betriebsratsmitglieder erforderlich. Informationen
zur Freistellung nach § 37 Abs. 6 BetrVG kannst du gerne
per E-Mail bei uns anfordern.

Kontakt: nicole.sommer@dgb-bildungswerk.de

Fiir die Kostenerstattung ist es notwendig, die
Teilnehmenden durch einen ordentlichen Beschluss
ihres Betriebsrats zu entsenden und den Arbeitgeber
davon in Kenntnis zu setzen.
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Bildungsprogramm 2024

Unser gedrucktes
»Bildungsprogramm 2024«

konnt ihr kostenfrei anfordern:

Tel. 02324 508-333
anmeldung@dgb-bildungswerk.de

Download:
www.dgb-bildungswerk.de/brg-publikationen
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Vertreten durch die Vorsitzende: Elke Hannack
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